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Lublin, dnia ..o,

UMOWA ZLECENIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

w Niepublicznym Ztobku Wesote Promyczki
Zawarta w Lublinie w dniu ... r. zwana dalej ,Umowa”, pomiedzy Rodzicem (Opiekunem dziecka)
PNEIM/PANIG ...oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e
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telefon KONEAKEOWY ... zwanym w tresci niniejszej umowy ,Rodzicem”,
a

Zlobek Wesote Promyczki P. Saniawa, M. Mastowski Spétka Cywilna z siedzibg w Lublinie, NIP 7123312953;
REGON 364404468, zwanym dalej ,Podmiot prowadzacy” prowadzacym Niepubliczny Ztobek Wesote Promyczki
zwanym dalej ,Ztobkiem”.
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1. Rodzic oswiadcza, ze jest prawnym opieKUNEM AZIECKA ............cccooovvvvvoioeieeeieeeeseeeeeeces s ,

zwanego w dalszej czesci Umowy ,Dziecki€@m”, UrOAZONEGO W.........cccooc.rvveroecveiieeeseeeeesosessssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssss
PESEL .....ooicereeeenn, ZAMUESZKAIEGO ...ttt

2. Podmiot prowadzacy o$wiadcza, ze prowadzi Niepubliczny Ztobek Wesote Promyczki w Lublinie przy ul. Stawin 20/1
/ ul. Dziewanny 3/3a (niepotrzebne skresli¢), w ktérym zapewnia dzienng opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia
20-tego tygodnia zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3
rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok
Zycia.

3. Ziobek dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.2013.1457 t. j.), zwanej dalej
Ustawa”;

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programoéw szkolen
dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

c) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014.925);

d) Statutu i Regulaminu ztobka;

e) innych przepiséw szczegdlnych.

§2

1. Przedmiotem Umowy jest powierzenie Podmiotowi prowadzacemu opieki nad Dzieckiem i korzystanie przez Dziecko
z ustug Ztobka w szczegdInosci:

a) realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w ztobku;

c) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposdb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych;

d) wspomagania wychowawczej roli rodziny;

2. Podmiot prowadzacy zapewnia opieke nad Dzieckiem w godzinach pracy Ztobka, wspomagajac indywidualny rozwdj

dziecka, zapewniajac bezpieczne warunki pobytu, zaspokajajac niezbedne potrzeby psychiczne i fizyczne Dziecka.

3. Ztobek wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca dziatania

wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan realizowanych w ztobku.

4, Zasady i zakres $wiadczonych ustug, a takze funkcjonowania Ztobka okre$la statut, regulamin ztobka.
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1. Umowa zostaje zawarta na okres od ..., r. do ukoniczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Opieka nad Dzieckiem bedzie sprawowana w godzinach pracy Ztobka w ramach wniesionej optaty.

3. Ziobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i dni ustawowo wolnych od pracy. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor
w uzgodnieniu z zatozycielem i podaje go do wiadomosci rodzicow.

4. Na przetomie lipca i sierpnia przewidziana jest przerwa wakacyjna trwajgca dwa tygodnie.

5. Absencja dziecka, okres wolnego w czasie dwutygodniowej przerwy wakacyjnej oraz wolne dni w okresie miedzy
$wietami nie powodujg wygasniecia zobowigzan Rodzica wobec Ztobka

. §4
W czasie przebywania w Ztobku Dziecko bedzie otrzymywato positki dostarczone w danym dniu przez firme cateringowa.
85
Strony zgodnie ustalajg, ze opieka nad Dzieckiem bedzie sprawowana przez osoby z nalezytym przygotowaniem do
zajmowania sie dziec¢mi.
§6

Rodzice zobowigzujg sie do:

a) zapoznania sie i przestrzegania statutu Ztobka;

b) ponoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku.

c) Scistej wspdtpracy z wychowawcg prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,

d) przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki w godzinach jej funkcjonowania osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

e) przyprowadzania do ztobka wylgcznie dzieci zdrowych, jak réwniez przedstawiania na prosbe dyrektora lub
wychowawcy, zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajgce iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do ztobka,
w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujgcej chorobie dziecka np.
utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i
inne oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcej ponad piec dni,

f) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszania wychowawcy niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznych
jak i psychicznych,

g) uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka, majacych na celu wtasciwy
przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

h) biezgcego informowania wychowawcy o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

i) biezgcego Sledzenia informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen,

j) terminowego uiszczania ptatno$¢ za pobyt dziecka w Ztobku i wybrane zajecia dodatkowe, z gory do 05 dnia
kazdego miesiaca,

k) respektowania uchwat zespotu wychowawcdw,

I) zaopatrywania dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie
zabawy i nauki, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkdéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie , probleméw fizjologicznych”,

m) odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania placéwki lub ponoszenia kosztéw pobytu dziecka w placéwce po
godzinach funkcjonowania, w wysokosci 100 zt (stownie sto zlotych) za kazda rozpoczetg godzine (60 min),
dotyczacg dodatkowej oferty opiekunczej placowki,

n) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw ztobka.

§7
1.  Opiekun ma prawo odmodwi¢ sprawowania opieki nad Dzieckiem w danym dniu, lub Zzgda¢ wczesniejszego
odebrania Dziecka ze Ztobka, w przypadku, gdy objawy choroby uwidocznia sie w trakcie pobytu Dziecka w Ztobku.
2.  Rodzic zobowigzany jest odebra¢ Dziecko w ciggu 2 godzin od poinformowania go o stanie zdrowia Dziecka.
W razie nieodebrania dziecka w oznaczonym czasie zostanie wezwana stuzba ratunkowa.
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§8

Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz Ztobka nastepujacych optat:

statej (miesiecznej) za pobyt dziecka w Ztobku w wysokosci 2200 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie ztotych
00/100) miesiecznie ponoszona z gory do 05 dnia kazdego miesigca przez caty okres trwania niniejszej Umowy.
W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku rodzice nie mogg zadaé zwrotu catoéci lub czeci miesiecznej optaty
statej.

Optlaty jednorazowej wpisowej w wysokosci 600 zt (stownie sze$éset ztotych 00/100) ptatnej w ciggu 7 dni od
daty zawarcia Umowy. W przypadku nieuregulowania wpisowego w/w terminie nastepujg automatyczne
rozwigzanie niniejszej umowy.

Co roku we wrzesniu oraz przy zapisie dziecka w ciggu roku pobierana jest optata za wyprawke plastyczng w
kwocie 150 zi (stownie sto piecdziesigt ztotych 0/100) na caty rok.

Optaty za wyzywienie w kwocie 15 zt (stownie pietnascie ztotych 00/100) osobodzien rozliczany z dotu po
zakonczeniu danego miesigca.

Obnizenie oplaty statej (miesiecznej) na podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicdw w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” jest mozliwe po prawidtowym ztozeniu
przez Rodzica/Opiekuna wniosku w ZUS i nastepuje po otrzymaniu przez Ztobek informacji z ZUS o przyznaniu
przedmiotowego dofinansowania. W przypadku nieotrzymania przez Rodzica/Opiekuna dofinansowania, Rodzic
zobowigzuje sie do opfacenia catosci niesfinansowanej przez Instytucje kwoty optaty statej tj. kwoty 1 800 zi
miesiecznie.

Do czasu przyznania dofinansowania, o ktdrym mowa ust. 2 , Rodzic/Opiekun ptaci optate statg z gory do 5-go dnia
miesigca, w wysokosci 300 zt, a dodatkowo w ramach zaliczki na poczet dofinansowania 1000 zt, pozostate 500 zt
kwoty dofinansowania pokrywane jest przez Ztobek.

Wptacona przez Rodzica/Opiekuna zaliczka na poczet dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 3, rozliczona
dofinansowaniem z ZUS, zostanie zwrdécona na rachunek bankowy Rodzica/Opiekuna lub wyptacona w kasie Ztobka
w terminie 1 miesigca od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

Zgodnie z Uchwatg Nr 15/11/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 23 grudnia 2014 r. optata stata, o ktérej mowa w ust.
1 lit. a), za pobyt dziecka w zlobku, zostaje pomniejszona o kwote 400 zt (stownie: czterysta ztotych) dla
Rodzica/Opiekuna, ktéry zamieszkuje na terenie Miasta Lublin, ktdérego dziecko objete jest opiekg w
Ztobku. Rodzic zobowigzuje informowac¢ o zmianach miejsca zamieszkania przez caty okres trwania umowy.
Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokoéci oplaty statej (miesiecznej) 2 razy w roku oraz do
okresowych promocji. O zmianie wysokosci opfaty miesiecznej Rodzice zostang powiadomieni w formie pisemnej
(pismo, e-mail, sms). Zmiana wysokosci optaty miesiecznej nie bedzie stanowita zmiany Umowy z tym, ze Rodzice,
ktorzy nie wyrazajg zgody na zmiane wysokosci optaty miesiecznej zachowujg prawo do rozwigzania Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w §9 ust. 1. Zmiana wysokosci optaty statej nie wyklucza
waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 11.

Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany opfaty za wyzywienie, w przypadku zmiany optat przez firme cateringowa,
z ktdrg zawarta jest umowa o dostarczanie positkdéw. O zmianie wysokosci optaty za wyzywienie Rodzice zostang
powiadomieni w formie pisemnej (pismo, e-mail, sms). Zmiana wysokosci optaty za wyzywienie nie stanowi zmiany
Umowy.

W razie nieobecnosci dziecka nie podlega zwrotowi stawka zywieniowa za pierwszy dzien. Rodzice zobowigzani sg
powiadomi¢ Ztobek o dtugoéci nieobecnosci dziecka do godziny 07:10. W takim przypadku odliczana bedzie stawka
zywieniowa za ten okres.

W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane beda ustawowe odsetki za kazdy dzien zwloki.

. Rodzic zobowigzuje sie dokonywac optat przelewem na rachunek bankowy:

BGZ 79 1600 1462 1870 0003 9000 0001 lub w kasie Ztobka. Za dzier zaptaty uwaza sie dzien

wplyniecia $rodkéw na rachunek Ztobka.
Ztobek zastrzega sobie prawo waloryzacji optaty miesiecznej (statej) , o ktérym mowa w ust. 1 lit. a), raz do roku,
poczgwszy od nastepnego roku kalendarzowego nastepujgcego po roku w ktérym zawarto niniejszg Umowe.
Podstawg waloryzacji optaty miesiecznej bedzie Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych za rok poprzedni ogtoszony przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim. Opfata miesieczna bedzie
waloryzowana po ogtoszeniu wskaznika, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, o ile wskaznik ten jest wiekszy od
zera, ze skutkiem od 1 stycznia danego roku. Waloryzacja nie wymaga zmiany umowy i bedzie dokonywana przez
Ztobek poprzez pisemne zawiadomienie Rodzicéw (pismo, e-mail, sms).

89
Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
liczony od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wypowiedzenie.
Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankdw przez Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci, gdy:
rodzice nie przestrzegajg postanowier obowigzujgcego w Ztobku statutu i obowigzujgcych w placéwce regulamindw;
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b) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci;

c) rodzice nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placowce optat;

d) nastgpit brak wspdtpracy pomiedzy rodzicami a wychowawcami w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie edukacji i wychowania dziecka;

e) dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

f) notorycznie niszczy mienie Ztobka;

g) umowa o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta.

3. Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje o terminie skredlenia dziecka z listy wychowankdw.

4. Wypowiedzenie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Rodzic wyraza / nie wyraza zgode/y na wykorzystanie wizerunku dziecka (zdjecia oraz nagrania audiowizualne) na
potrzeby promocji Ztobka, m.in. na stronie internetowej Ztobka.

g11
1. Wszelkie sprawy nie ujete w tresci niniejszej umowy reguluje tre$¢ statutu Ztobka.
2. W sprawach nie uregulowanych w tresci niniejszej umowy oraz statutu, majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.
8§12
Wszelkie zmiany Umowy wymagdajg dla swej waznosci formy pisemnej.

§13
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PODPIS RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA PODPIS OSOBY REPREZENTUJACEJ ZtOBEK



